V
INFOR
RAPORTY

URLOP

0JCOWSKI

W RAPORCIE ZNAJDZIESZ ODPOWIEDZI
M.IN. NA NASTEPUJACE PYTANIA:

= Czy mozna rozpoczgé¢ korzystanie z urlopu ojcowskiego od dnia urodzenia sie

dziecka?

= Czy pracownik moze przesung¢ rozpoczecie urlopu ojcowskiego

z powodu choroby?

= (Czy pracownikoéw na urlopach ojcowskich mozna zwolni¢ z powodu likwidacji

stanowiska pracy?

= W jakim wymiarze przystuguje urlop ojcowski pracownikowi, ktéremu urodzity
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1. Urlop ojcowski

Pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do urlopu

ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni.

Prawo do urlopu ojcowskiego przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesigca zycia albo do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia (w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku

zycia).

Pracodawca udziela urlopu ojcowskiego na podstawie pisemnego wniosku
pracownika-ojca, ktory powinien by¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu. Pracodawca nie moze odmowi¢ pracownikowi udzielenia

urlopu ojcowskiego.

Urlop ojcowski jest ptatny — za czas urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje

zasitek macierzynski w wymiarze 100% podstawy wymiaru zasitku.

W okresie korzystania z urlopu ojcowskiego pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy z pracownikiem. Rozwigzanie takiej umowy w okresie trwajgcego
urlopu ojcowskiego moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika, jak

réwniez w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Ochronie przed wypowiedzeniem podczas trwajgcego urlopu ojcowskiego nie
podlega pracownik zatrudniony na podstawie umowy na okres prébny,

nieprzekraczajacy 1 miesigca.
WAZNE

W czasie urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje ochrona przed

zwolnieniem z pracy.

Pracownik ma prawo powrotu po zakonhczeniu urlopu ojcowskiego do pracy na
dotychczasowe bgdz réwnorzedne stanowisko Iub inne odpowiadajgce jego
kwalifikacjom, za wynagrodzeniem, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.



Uprawnieniem dla pracownika korzystajgcego z urlopu ojcowskiego jest takze,
w przypadku wypowiedzenia umowy, mozliwos¢ zgtoszenia zgdania 0 uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne. Takie zgdanie jest wigzagce dla sadu, ktory nie
moze uznaC tego Zzagdania za niemozliwe lub niecelowe i zasgdzi¢ na rzecz
pracownika wytgcznie odszkodowania. Nie dotyczy to sytuacji, gdy przywrocenie do

pracy jest niemozliwe np. z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Pracownicy — ojcowie biologiczni oraz ojcowie adopcyjni — do 1 stycznia 2011 r. mieli
zréwnane prawa w zakresie terminu, w ktérym mogli skorzysta¢ z przystugujgcego im
prawa do urlopu ojcowskiego. Z urlopu ojcowskiego pracownik — ojciec biologiczny,
a takze adopcyjny mogli skorzystaC najpdézniej do momentu ukonczenia przez
dziecko 12 miesiecy. Obecnie takie ograniczenie dotyczy jedynie pracownika — ojca

biologicznego.
PRZYKLAD

17 maja 2014 r. pracownikowi urodzito sie dziecko. Ma on prawo do wykorzystania
urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni do 16 maja 2015 r. 17 maja 2015 r.
dziecko bedzie miato ukonczone 12 miesiecy, zatem od tego dnia urlop ojcowski na

to dziecko pracownikowi juz nie bedzie przystugiwat.

Regulacja prawna ograniczajgca mozliwos¢ skorzystania z urlopu ojcowskiego do
momentu ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy byta dla pracownika — ojca
adopcyjnego niekorzystna. Czesto nie mogt on skorzystaé z tego uprawnienia
w ogodle z uwagi na dtugotrwatg procedure zwigzang z uregulowaniem sytuacji
prawnej dziecka, tj. pozbawieniem praw rodzicéw biologicznych, prowadzeniem

procedur adopcyjnych, orzeczeniem przysposobienia przez sad.

Nowelizacja przepisow obowigzujgca od 1 stycznia 2011 r. data ojcom adopcyjnym
mozliwos¢é skorzystania z urlopu ojcowskiego w stosunku do starszych dzieci.
Zgodnie z wprowadzonymi wowczas zasadami, pracownik — ojciec wychowujgcy
dziecko ma rowniez prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej
jednak niz do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia. Wymiar

urlopu ojcowskiego w takim przypadku wynosi 2 tygodnie.



WAZNE

Urlop ojcowski przystuguje jedynie ojcom rzeczywiscie wychowujacym dzieci.
Nie moze z niego skorzysta¢ ojciec, ktéory np. ma ograniczone prawa

rodzicielskie.
PRZYKLAD

Dziecko ukonczyto 6 maja 2014 r. 12 miesiecy. 16 maja 2014 r. uprawomocnito sie
postanowienie orzekajgce przysposobienie dziecka. Pracownik — ojciec adopcyjny
ma mozliwo$¢ skorzystania z urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni w terminie do
16 maja 2015 r., t. w okresie 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia Ssie

postanowienia orzekajgcego przysposobienie.
PRZYKLAD

11 kwietnia 2014 r. uprawomocnito sie postanowienie orzekajgce przysposobienie
dziecka. 15 maja 2014 r. dziecko ukonczy 9 lat. Mimo Ze nie uptynat jeszcze okres 12
miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie,
ojciec adopcyjny nie bedzie mogt skorzystac z urlopu ojcowskiego z uwagi na to, ze

dziecko ukonczyto juz 7 lat.

Jezeli pracownikowi w jednym roku urodzi sie dwoje dzieci przy dwoch réznych
porodach, to pracownik bedzie mdgt skorzysta¢c z urlopu ojcowskiego na kazde

dziecko oddzielnie.
PRZYKLAD

Zatézmy, ze 3 stycznia 2014 r. pracownikowi urodzito sie pierwsze dziecko. Drugie
dziecko urodzito sie 12 grudnia 2014 r. W zaistniatej sytuacji pracownikowi
przystuguje prawo do wykorzystania urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni w
okresie do 2 stycznia 2015 r. na pierwsze dziecko (dopoki nie ukonczy ono 12
miesiecy) oraz na drugie dziecko w wymiarze 2 tygodnia do 11 grudnia 2015 r.

(dopoki nie ukonczy ono 12 miesigcy).

Przepisy Kodeksu pracy nie okreslajg wprost, jaki wymiar urlopu ojcowskiego
przystuguje ojcom, ktérym urodzity sie np. bliznieta lub trojaczki. Opinie ekspertow sg
w tej kwestii podzielone. Pojawiajg sie zarbwno stanowiska uznajgce, ze pracownik

ojciec ma prawo jedynie do 2 tygodni urlopu ojcowskiego, nawet jesli urodzity sie



